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Saludo de Marieta Jiménez

La Asociacién ClosinGap tiene como mision cuantificar el
coste de oportunidad de las distintas brechas de género en
nuestro pais, como paso necesario para impulsar la trans-
formacién. Esa fue la palanca que nos llevé hace cinco afios
a crear ClosinGap y que nos sigue estimulando diariamente
en nuestro objetivo de trabajar por el crecimiento econémi-
co de Esparia desde la igualdad de género.

Desde entonces, hemos desarrollado catorce estudios mo-
nograficos impulsados por las empresas asociadas que po-
nen de manifiesto, desde diferentes ambitos estratégicos,
cuanto podria crecer nuestra economia si se aprovechase
todo el caudal de talento femenino.

El primer informe, publicado en septiembre de 2018, anali-
zaba la brecha de género en salud y fue liderado por Merck,
compaiiia lider en ciencia y tecnologia con mas de 350 afos
de historia y presencia en 66 paises, que tengo el honor de
liderar en Europa. En Merck creemos en el poder de la cien-
cia para mejorar la salud y la calidad de vida de las personas
de forma sostenible, a través del desarrollo de soluciones y
tecnologias innovadoras.

En esta ocasion, Merck analiza la salud desde otra pers-
pectiva, que sin duda esta en el centro de la conversacion
social y el debate publico, en el informe “Coste de oportu-
nidad de la brecha de género en la salud emocional”. En
el mismo, se abordan las brechas desde cuatro vectores:
el estado de animo, la salud laboral, el autocuidado y la
situacion de los jévenes, siendo esta Gltima una catego-
ria critica por como afecta al futuro y a la prosperidad de
nuestra sociedad.

Sus datos revelan que la situacion de bienestar emocional
en Espaiia dista de ser de las mejores de la Unién Europea,
y que existen diferencias de percepcion relevantes entre
hombres y mujeres.

Por citar solo dos de las conclusiones: la depresién y la
ansiedad impactan negativamente sobre la economia es-
pafola en 18.590M<€, siendo el 37% (6.872 M<€) causados
por la brecha de género asociada a la prevalencia mayor de
estas patologias en las mujeres.

Sin embargo, hay un dato positivo y es que las mujeres son
mas conscientes de su estado emocional, especialmen-
te las generaciones mas jovenes, y toman medidas para
mejorarlo, convirtiéndose asi en potenciales motores de
cambio para una sociedad menos discriminatoria con los
trastornos de salud emocional.

Por tanto, en un mundo en el que la salud emocional se ha
convertido en un asunto de la méaxima importancia en las
agendas institucionales, poner cifras a su impacto es la me-
jor manera de eliminar esta brecha y la base para la cons-
truccion de una sociedad mas préspera, mas igualitaria vy,
por ende, mas feliz.

Marieta Jiménez
Presidenta de ClosinGap
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Saludo de Ana Polanco

Desde el nacimiento de ClosinGap como cluster hace 5
afios hasta ahora, ya constituidos formalmente como Aso-
ciacion sin animo de lucro, el objetivo de las 12 empresas
y entidades que conformamos esta iniciativa (Merck, MA-
PFRE, Repsol, BMW Group, Mahou San Miguel - Solan de
Cabras, PwC, CaixaBank, Grupo Social ONCE, KREAB,
Fundacién CEOE, Telefénica y Redeia) ha sido y es, el de
analizar el coste de oportunidad de las brechas de género
que todavia persisten en la sociedad y reflexionar sobre qué
tipo de medidas son necesarias para dar pasos decididos
hacia una mayor igualdad de oportunidades en nuestro pais
como palanca clave de crecimiento econémico.

Este estudio sobre “Coste de oportunidad de la brecha de
género en la salud emocional”, da continuidad al informe
“El coste de oportunidad de la brecha de género en salud”
liderado por Merck y publicado en noviembre de 2018, que
concluia que las mujeres viven mas afos que los hombres,
pero con un peor estado de salud, circunstancia que res-
taba casi un punto porcentual al PIB. También surge de los
resultados del Indice ClosinGap 2022 que mostraba que el
indice de paridad de género mejoraba respecto al afio an-

terior en casi 1,5 puntos por una disminucién de la brecha
en los indicadores de empleo, educacion, conciliacién y di-
gitalizacion y que el indicador de salud y bienestar era el
Unico que no evolucionaba favorablemente con un 16% de
brecha de género por cerrar. Con estos datos como con-
texto, el presente informe tiene como objetivo analizar la
situacién de la salud emocional de hombres y mujeres en
Espafia, con una especial mirada hacia los jovenes. El infor-
me cuenta ademas con una rigurosa metodologia apoyada
en datos sélidos, extraidos de fuentes internacionales y ofi-
ciales como la Organizaciéon Mundial de la Salud o el Insti-
tuto Nacional de Estadistica y anélisis exhaustivos como la
“Encuesta Merck de salud emocional: ;qué mueve a los jé-
venes europeos?”, dirigida a 75.000 participantes de la Ge-
neracién Zeta y Millennials en mas de diez paises europeos.

Este informe permite conocer por primera vez, de forma
detallada tanto para hombres como para mujeres, la ma-
nera en la que los ciudadanos perciben y abordan su salud
emocional, y la brecha de género que aln existe como con-
secuencia de las cargas laborales, familiares y sociales que
afrontan las mujeres en mayor medida que los hombres. El
estudio detalla el coste de oportunidad de esta brecha de
género y cuantifica las consecuencias econémicas y socia-
les que estas brechas implican para la sociedad en su con-
junto. También pone de manifiesto el enorme potencial que
tiene la mujer para jugar un papel activo en la mejora del
bienestar emocional. La mayor autopercepcién del estado
emocional de las mujeres y la economia del bienestar son
palancas sélidas para poder abordar las consecuencias de-
rivadas de la brecha de género en la salud emocional.

Nuestro objetivo es continuar generando conocimiento
con nuevos informes y, al mismo tiempo, identificar ac-
ciones que puedan ayudar a cerrar las brechas de género
y a transformarnos en una sociedad mas inclusiva, justa
y productiva que nos permita tener una mayor calidad de
vida. Por ello, el anélisis y las conclusiones de este estu-
dio son fundamentales y son una llamada a la accién para
que entre todos podamos seguir dando pasos decididos
en esa direccion.

Ana Polanco
Presidenta del Consejo Asesor de ClosinGap
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La salud emocional y sus factores condicionantes

E174,7% de la
poblacion espanola
considera que la
salud mental de

la sociedad ha
empeorado

Contexto

empeorado, segln la encuesta de la Confederacién de
En los Gltimos afos, y mas auln tras la pandemia de  Salud Mental de Espaia.'
la COVID-19, la salud emocional se ha convertido en
un tema que ha ido ganando presencia no solo en los  Aunque puede generar confusién debido a que son
foros académicos y profesionales, sino también en las  conceptos muy relacionados, lasalud emocional y lasalud
conversaciones personales del dia a dia. De hecho, la  mental no tienen la misma naturaleza ni definiciéon. Para
salud mental es una de las principales preocupaciones poder diferenciarlas, se aportan distintas definiciones de
para la poblacién espafiola y el 74,7% de la poblacién  salud emocional, poniendo asi en contexto los diferentes
espafiola considera que la salud mental de la sociedad ha  enfoques presentes en los dmbitos institucionales.

1 Para mas detalle, véase el informe: ‘La situacion de la salud mental en Espafia’ Confederacion Salud Mental Espaiia y Fundacién Mutua Madrilefia (2023).
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La American Psychological Association (APA) delimita la salud
(bienestar) emocional dentro de los requisitos necesarios
para poder gozar de una buena salud mental, poniendo de
manifiesto su importancia en la vida de las personas:

«La salud mental es un estado mental caracterizado
por el bienestar emocional, un buen ajuste

conductual, una ausencia relativa de ansiedad

y sintomas incapacitantes, y la capacidad de
establecer relaciones constructivas y hacer frente a
las demandas y tensiones ordinarias de la vida»

Otros organismos dan diferentes definiciones de lo que es la
salud o bienestar emocional. La Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) define el bienestar emocional como:

«[...] es un estado de dnimo en el cual la persona
se da cuenta de sus propias aptitudes, puede
afrontar las presiones normales de la vida, trabajar
productivamente y contribuir a la comunidad»

Porsu parte, el Servicio de Salud de laComunidad de Madrid
utiliza la siguiente definicién de bienestar emocional:

«[...] es el estado de dnimo en el cual nos sentimos
bien, tranquilos, percibimos que dominamos
nuestras emociones y somos capaces de hacer
frente a las presiones del dia a dia»

Asimismo, el Instituto de las Mujeres del Ministerio de
Igualdad, indica que la salud mental es un concepto
amplio que esté relacionado con nuestra forma de vida, de
alimentarnos y cuidarnos, asi como con nuestro trabajo,
con la manera en que experimentamos nuestras relaciones
y afectos, con aquello que sentimos hacia nosotros mismos
y también con nuestros proyectos y actividades, nuestro
modo de disfrutar y de percibir el mundo y de poder
afrontar los problemas y conflictos que conlleva vivir .2

Teniendo en cuenta las definiciones previamente expuestas,
el informe va a considerar la salud emocional como:

<<El estado de danimo en el que nos sentimos bien,
tranquilos, en dominio de nuestros proyectos vitales

y situacion personal frente a las presiones del dia a
dia, abarcando desde el bienestar emocional hasta
los problemas mentales>>

Una mala salud emocional puede generar problemas que
presentan una amplia variedad de sintomas que, a su
vez, condicionan la calidad de vida de las personas, o en
problemas mas graves de salud mental como la ansiedad
o depresién.’

En este informe, se pretende abordar los diferentes
perfiles de la salud emocional desde una éptica cualitativa
y cuantitativa, mostrando la importancia de una buena
salud emocional no solo en el aspecto sanitario o social,
sino también en el econémico.

Salud emocional

Bienestar
emocional

Males.tar
emocional

Problemas
mentales

2 La Salud Mental de las Mujeres, Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad (2021).

3 En este informe se hace referencia a aquellos problemas mentales que pueden derivar de una falta de bienestar emocional y/o un exceso de malestar emocional

como pueden ser la depresion o la ansiedad, sin aludir a otros problemas mentales como la esquizofrenia o la bipolaridad, que surgen predominantemente por

otras causas.
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La salud emocional en la poblacién espaiiola

Espaiia siempre ha sido vista como un pais con una alta ca-
lidad de vida, donde sus habitantes no sélo gozan de una
buena salud fisica, sino también de una autopercepcion
algo mas optimista que la del resto de paises de Europa.

La filosofia de vida, el clima y la gastronomia espariolas
son considerados fuera del pais como un “elixir de felici-
dad” que atrae a millones de turistas afio tras afio. Es por
ello por lo que podria pensarse en primera instancia que
la salud emocional en Espaiia es mejor que la de sus veci-
nos europeos. Sin embargo, los datos no confirman estas
creencias generales.

Para establecer una comparativa europea en relacién con
lasalud emocional, se han utilizado los datos que proporcio-
na anualmente la consultora Gallup en sus informes “Global
Emotions”, basados en mas de 147.000 entrevistas realiza-
das a adultos de 142 paises entre 2021y 2022. En estos infor-
mes se elaboran dos indices' (bienestar y malestar emo-
cional), que miden los sentimientos y emociones positivas
y negativas, con el objetivo de obtener una instantanea en
tiempo real de las experiencias emocionales del dia a dia
de las personas.

En este sentido, el pais de la Unién Europea? que obtuvo
un mayor indice de bienestar emocional fue Dinamarca,
con un 80%, mientras que Espafia se encontraba en una
posicién intermedia (172 posicién de 26). Por su parte,
Malta fue el pais de la Unién Europea con un peor indice
de malestar emocional, al ocupar la primera posicién, con
un 40%, mientras que Espafia ocupaba la 62 posicién.

Por tanto, teniendo en cuenta ambos indices se observa
que la situacion de bienestar emocional en Espaiia dista
de ser de las mejores de la Unién Europea.

A nivel global, los mapas siguientes muestran que gran
parte de los paises con mayor indice de bienestar (>75%)
son los paises del norte de Europa, mientras que los paises

con mayor indice de malestar (>30%) corresponden al sur
de Europa.

En la comparativa europea de
bienestar emocional, Espana
se sitia en el puesto 17 de 26
estados miembro

1 El indice de experiencias positivas (“Positive Experience Index”) se forma a partir de cinco preguntas: “;Experimentaste los siguientes sentimientos durante gran
parte del dia de ayer?” haciendo referencia a: Sentirse descansado, sonreir o reir, aprender, disfrutar y ser tratado con respeto. El indice es el promedio de las res-
puestas afirmativas multiplicado por 100. El indice de experiencias negativas (“Negative Experience Index”) se forma a partir de cinco preguntas: “; Experimentaste
los siguientes sentimientos durante gran parte del dia de ayer?” haciendo referencia a: Preocupacion, tristeza, estrés, enfado y dolor fisico. Los indices elaborados
son el promedio de las respuestas afirmativas multiplicado por 100.

2 UE-27 (exceptuando Luxemburgo por falta de datos, por lo tanto, 26 paises).

8 | Coste de oportunidad de la brecha de género en la salud emocional



Figura 1: Indice Bienestar Emocional (UE, 2021)
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Salud emocional y género

El estado de salud es muy importante para que las personas
puedan contar con una vida plena, existiendo diferencias
en la percepcion de ese nivel de salud entre hombres y
mujeres. De hecho, segln la Encuesta Europea de Salud
(2020), el 79,3% de los hombres valoraban su salud como
buena o muy buena, en contraste con el 72% de las mujeres,
poniendo de manifiesto que las mujeres tienen una peor
consideracién de su estado de salud que los hombres.

Estas diferencias de género se mantienen en otros indica-
dores de salud, como es el caso de la salud emocional. El
informe “La hora de cuidarse y respirar” elaborado por DKV
Salud en 2021 ponia en relieve que las mujeres han sido las
que mas han sufrido los efectos emocionales de la pande-
mia de la COVID-19:

<< Concretamente las mujeres han sido quienes han
asumido mayor responsabilidad tanto laboral como
familiar. Sobre las mujeres ha recaido la concilia-
cion y una carga mental de consecuencias incalcu-

lables adn. Y precisamente esto es lo que ha desen-
cadenado la actual fatiga pandémica caracterizada
por la tristeza, apatia y desmotivacién>>
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Diversos informes han analizado la salud emocional y la sa-
lud mental en Espafia en los Ultimos afios aportando una
perspectiva de género, “Informe Salud y Género 2022”, Mi-
nisterio de Sanidad de Espafia (2022), “La Salud Mental de
las Mujeres”, Instituto de Mujeres del Ministerio de Igualdad
(2021), "Desigualdades de género en salud mental”, Cabezas
Rodriguez (2021)", “La Salud Mental de las Mujeres Mitos y
Realidades”, Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta de An-
dalucia (2020). La mayoria de estos informes se basan en da-
tos de la Encuesta Nacional de Salud de 2017 del Instituto Na-
cional de Estadistica, la Encuesta Europea de Salud de 2014
y de 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y la Encuesta
sobre la Salud Mental de los/as espafioles/as durante la pan-
demia de la COVID-19 elaborada por el Centro de Investiga-
ciones Sociolégicas en 2021y concluyen que las mujeres pre-
sentan una mayor prevalencia de mala salud mental que los
hombres, que se ha agudizado a causa de la pandemia.

Este informe ha complementado las bases de datos previas con
otras fuentes mas recientes como son “La situacién de la Sa-
lud Mental en Espaiia”, Confederacién de la Salud Mental de
Espafia y Fundacién Mutua Madrilefia (2023), “V Estudio Salud
y Vida”, AEGON (2022) y el “Barémetro Juvenil sobre Salud y
Bienestar 2021”, FAD (2021). Cuyas principales conclusiones y
mensajes irdn incorporandose a lo largo del andlisis.

1 Listado no exhaustivo.

Las mujeres han sido las que
mas han sufrido los efectos
emocionales de la pandemia

de la COVID-19

El 60,7% de los esparioles
consideran que tienen una
buena o muy buena salud

emocional

"La situacién de la salud mental
en Espana", Confederacion Salud
Mental Espafia y Fundacién Mutua

Madrilefia (2023)

El 89,2% de los espaiioles
han tenido algiin sintoma
de depresion o ansiedad

"V Estudio Salud y Vida",
AEGON (2022)

El 82,6% de los espafrioles
han sufrido estrés durante
el daltimo afio

"V Estudio Salud y Vida",
AEGON (2022)

El 53,7% de las mujeres
consideran que tienen una
buena o muy buena salud

emocional

"La situacion de la salud mental
en Espafia", Confederacién Salud
Mental Espafia y Fundacién Mutua

Madrilefia (2023)

El 92,9% de las mujeres
han tenido algun sintoma
de depresién o ansiedad

"V Estudio Salud y Vida",
AEGON (2022)

El 88,1% de las mujeres
han sufrido estrés durante
el altimo afio

"V Estudio Salud y Vida",
AEGON (2022)

El 79% de los espaiioles
piensan que la salud fisica
y emocional son relevan-

tes para una vida feliz

"V Estudio Salud y Vida",
AEGON (2022)

El 22,9% de los espaiioles
se encuentran en riesgo
de sufrir depresion y el

27,9% ansiedad

"V Estudio Salud y Vida",
AEGON (2022)

Se han realizado 183.066
llamadas al teléfono de
la esperanza

"Teléfono de la esperanza",
(2021)

- Poblacién (hombres y mujeres)

El 84% de las mujeres
piensan que la salud fisica
y emocional son relevan-

tes para una vida feliz

"V Estudio Salud y Vida",
AEGON (2022)

El 28,8% de las mujeres

se encuentran en riesgo

de sufrir depresién y el
27,9% ansiedad

"V Estudio Salud y Vida",
AEGON (2022)

El 64% de las llamadas
al teléfono de la
esperanza fueron
realizadas
por mujeres

"Teléfono de la esperanza",
(2021)

Mujeres
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La salud emocional esta
condicionada por una compleja
interaccion de factores
individuales, familiares,
comunitarios y estructurales que
varian con el tiempo y el espacio

Coste de oportunidad de la brecha de género en la salud emocional |11



Factores condicionantes de la salud emocional

La salud emocional difiere considerablemente en funcion
de las circunstancias en las que nacemos, crecemos y vivi-
mos nuestras vidas. Ello se debe a que la salud emocional
esta condicionada por una compleja interacciéon de fac-
tores individuales, familiares, comunitarios y estructurales
que varian con el tiempo y el espacio, y que se experimen-
tan de manera diferente entre una persona y otra a lo largo
de la vida.

El estado de salud emocional condiciona la forma en la que
las personas afrontan su dia a dia, dando lugar a diferen-
tes situaciones personales que cuentan con repercusiones
socioecondmicas que no pueden desatenderse. Es por ello
por lo que la salud emocional supone un tema de relevan-
cia académica, social y politica, que debe ser abordado de
una forma holistica para poder obtener con ello soluciones
globales que fortalezcan la salud emocional de la poblacién
a largo plazo.

La vulnerabilidad de una persona en relacién con los pro-
blemas de salud emocional esta influida en gran medida
por causas bioldgicas y sociales™:

- Factores biolégicos: son factores intrinsecos a la perso-
na como la edad, el género, la genética, la cognicién o
sus habilidades y habitos interpersonales para lidiar con
las emociones y establecer relaciones.

Factores sociales: son aquellos debidos al entorno so-
cial y las circunstancias personales, influidos por facto-
res familiares, comunitarios y estructurales del entorno.
Aunque hay diversas causas sociales, se ha realizado una
seleccién de aquellos mas relevantes: el estilo de vida
(horas de suefio, actividad fisica y dieta saludable), la si-
tuacién laboral (salario, cualificacién y conciliacién) y el
ocio y las relaciones personales (tiempo libre, amistades
y familia).

Las diferencias entre hombres y mujeres en factores, entre
otros, bioldgicos y sociales, dan lugar a la presencia de es-
tados diferentes de salud emocional en ambos grupos de
la poblacién, suponiendo una brecha que sera analizada en
los puntos siguientes del informe.

A ello, ha de afadirse que hombres y mujeres valoran dis-
tintamente variables que afectan a su salud emocional. Un
porcentaje mayor de hombres considera que la practica de
actividades de ocio o deporte y la situacion econémica y
laboral son aspectos importantes para su salud emocional.

Por su parte, un porcentaje mas elevado de mujeres consi-
dera como aspectos importantes para su salud emocional la
actitud ante los problemas, la sobrecarga de actividades
o el apoyo de amigos y familiares.?

1 Se han seleccionado los factores condicionantes de la salud emocional
en base al anélisis de diversos estudios, entre ellos: World mental health
report, World Health Organization (2022), "Desigualdades de género en
salud mental”, Cabezas Rodriguez (2021), La Salud Mental en Espafia,
ISGlobal (2023), Drivers of Subjective Well-being in Spain: Are There
Gender Differences?, Arrondo et. al. (2020), La Salud Mental de las Mu-
jeres, Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad (2021).

2 Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del informe "V Estudio Sa-
lud y Vida", AEGON (2022).

Las diferencias entre hombres
y mujeres en factores, entre
otros, biologicos y sociales, dan
lugar a la presencia de estados
diferentes de salud emocional
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La vulnerabilidad de la persona
en relacion alos problemas de
salud emocional esta influida
por factores biologicos (edad,
género o genética) y los factores
sociales (circunstancias
personales, estilo de vida,
situacion laboral, ocio y
relaciones personales)

Figura 3: Aspectos que influyen en la salud emocional

. Hombres Mujeres Brecha
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+4p.p
62,7%

+7pp

49,6%
42,6%

Actitud ante los problemas Ocio o deportes Sobrecarga de actividades y Situacién econémica y laboral Apoyo de amigos y familiares

tareas

Coste de oportunidad de la brecha de género en la salud emocional |13



Coste de oportunidad de
la brecha de género en la salud emocional

_3

—

—

14 | Coste de oportunidad de la brecha de género en la salud emocional




La desigualdad de género es tangible en
diferentes aspectos de la vida de hom-
bres y mujeres, pudiendo afectar a la sa-
lud emocional de las mujeres si se obser-
va una peor calidad de vida o un mayor
malestar que en el caso de los hombres.

Las brechas de género que impactan en
la salud emocional estan ligadas a las
diferentes brechas que encontramos en
la sociedad y que han sido analizadas en
los informes de ClosinGap. Entre todos
ellos, aquellos que cuentan con una rela-
cion mas estrecha con el presente infor-
me serian los siguientes.

Por un lado, el informe sobre la brecha
de género en salud (2018) refleja que
las mujeres viven mas afios, pero con
peor calidad de vida que los hombres
si se tienen en cuenta los afios de bue-
na salud efectiva.

Por otro lado, los informes sobre las bre-
chas de género en conciliacién y ocio
(2019) pusieron de relieve que las muje-
res disponen de menos tiempo de ocio
que los hombres, en muchos casos de-
bido a mayores responsabilidades en el
ambito familiar. A su vez, el mayor tiem-
po que dedican las mujeres a los cui-
dados de hijos y familiares y tareas del
hogar tiene un efecto negativo en el PIB
que cuantificaban en mas de 100.000
millones de euros.

Finalmente, el informe sobre la brecha
de género en empleo (2020) expuso
que las mujeres cobran un menor salario
que los hombres, cuentan con una me-
nor tasa de ocupacién y una mayor tasa
de temporalidad. En concreto, se estima
que si la tasa de ocupacién de mujeres
se igualara con la de los hombres el PIB
podria aumentar casi 202.000 millones
de euros.

Estas brechas, asi como el resto, acaban
afectando de forma negativa a la salud
emocional de las mujeres, ya sea de for-
ma directa o indirecta. Por esta razon, el
presente informe analiza las brechas de
género presentes en la salud emocional,

en términos de estado de &animo, salud
laboral, autocuidado y hace una men-
cion especial al caso de los jévenes:

- Brecha en el estado de animo: Las
mujeres manifiestan un peor estado
de animo por lo que se encuentran
en una situacidon de mayor riesgo
de sufrir problemas de salud men-
tal como la depresidn o la ansiedad.

- Brecha en el entorno laboral: Las
brechas de género en el entorno
laboral condicionan la salud emo-
cional de las mujeres, asi como su
desarrollo profesional.

- Brecha en el autocuidado: A pesar
de disponer de menos tiempo para
ellas mismas, las mujeres son mas
conscientes de su estado emocional
y toman medidas para mejorarlo, con-
virtiéndose en potenciales motores de
cambio para la sociedad e impulsoras
de la economia del bienestar.

- Brecha en la salud emocional de los
jovenes: Los jévenes son los que mas
afos de vida saludable pierden en tér-
minos relativos debido a la depresién
y la ansiedad, sin embargo, las muje-
res jovenes, gracias a su proactividad,
pueden influir positivamente en cam-
biar la situacion en el futuro.

Este informe descubre y cuantifica las
consecuencias econdémicas y socia-
les que estas brechas implican para la
sociedad. En concreto, se realizara un
analisis de coste de oportunidad para
exponer como esas diferencias de salud
emocional por género cuentan con efec-
tos negativos en términos econémicos
y sociales, como la pérdida de afios de
vida saludable y la pérdida de producti-
vidad asociada, pero también positivos
como la mayor autopercepcién del es-
tado emocional y la economia del bien-
estar como herramienta para abordar
los desafios que plantea la brecha en
salud emocional.

Las brechas de género que impactan en la salud emocional estan
ligadas a las diferentes brechas que inciden en la sociedad y que han
sido analizadas en los informes de ClosinGap
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La salud emocional

Factores condicionantes Coste de oportunidad

Horas de suefio

ESti.|0 Actividad fisica
de vida
Dieta Saludable

Salario
Situacion Cualificacién Coste de oportunidad
laboral social y econémico
Conciliacién

Tiempo libre

OCI.O y Amistades
relaciones

Familia

Esos factores condicionantes de la salud emocional dan lugar
a las diferentes brechas de género mencionadas en la tabla
anterior. A continuacion, se muestra la incidencia de estos
factores en las diferentes brechas de salud emocional.!

1 Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes El género como deter-
minante de la salud mental y su medicalizacién. Informe SESPAS 2020,
Bacigalupe, et. al. (2020), Gallup Global Emotions, Gallup (2022), The Ho-
logic Global Women’s Health Index, Hologic (2022), La Salud Mental de las
Mujeres, Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad (2021).

Factores Brechas en la salud emocional

Brecha 1: Brecha 2: Brecha 3: sal BJeCha 4 I
Estado de 4nimo | Entorno laboral Autocuidado alE Smociona
de los jévenes
. Horas de suefio
Estl.lo Actividad fisica
de vida
Dieta Saludable
. » Salario
Situacion Cualificacion
laboral e
Conciliacion
X Tiempo libre
OCI.O y Amistades 0 @ 0 .
relaciones »
Familia
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2.1

Brecha 1.
La brecha de género

en el estado de animo

Q¢

Las mujeres se
encuentran en

una posicion de
menor bienestar
emocional, con un
indice del 54,6%,
que contrasta con
el 67,4% de los
hombres y una
brecha de género
de 12,8 puntos.

Las variables en las
que la brecha de
género es mayor
son la tranquilidad
y la vitalidad

Las mujeres manifiestan un peor
estado de salud emocional, por lo
que se encuentran en mayor riesgo
de sulrir problemas de salud mental
como la depresion o la ansiedad

El bienestar y malestar emocional

El bienestar y el malestar emocional
son dos estados fundamentales que tie-
nen diversas consecuencias en la vida
de las personas a nivel social, laboral
y de salud.

La importancia del bienestar queda
patente en las investigaciones socio-
légicas. La encuesta “Estudio piloto
sobre bienestar emocional” elaborada
por el Centro de Investigaciones So-
cioldégicas en 2020 ha servido de base
para elaborar dos indices que miden
el estado del bienestar y malestar
emocional en hombres y mujeres,
aportando una imagen fidedigna de la
salud emocional en Espafia. En con-
creto, se observa que mas de la mitad
de la poblacién de ambos géneros se
siente feliz, disfrutando de la vida,
con vitalidad y tranquilidad.

Sin embargo, se visualiza una clara di-
ferencia entre hombres y mujeres en
todas las variables analizadas. Concre-
tamente, las mujeres se encuentran
en una posicion de menor bienestar
emocional, con un indice del 54,6%,
que contrasta con el 67,4% de los
hombres y una brecha de género de
12,8 puntos.

En este sentido, las variables en las
que la brecha de género es mayor,
son la tranquilidad y la vitalidad, ya
que Unicamente el 54,5% y el 53% de
las mujeres se sienten tranquilas y vita-
les, respectivamente, en contraste con
el 73,2% y el 71,5% de los hombres.

En cuanto al malestar emocional, se
observa que, en todas las variables
analizadas, las mujeres se encuentran

1 Se ha escogido esta fuente en lugar de otras mas recientes porque era la Unica que engloba variables

tanto de bienestar emocional como de malestar emocional, mientras que el resto de fuentes consulta-

das se centraban en el &mbito del malestar emocional.
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Figura 4: Indice de Bienestar Emocional

Indice Bienestar Emocional

Sentirse descansada/o

Disfrutando

Vital

Tranquila/o

Feliz

Mujeres . Hombres

54,6%

46,4%

50,4%

53,0%

54,5%

68,9%

en una situacion de mayor malestar que los hombres, con
un indice de malestar emocional de un 27,4%, por un 17,5%
de los hombres, lo que supone una brecha de género 9,9
puntos. En concreto, se encuentran mas solas, deprimidas,
tristes, ansiosas y preocupadas, con una brecha considera-
ble en cada estado emocional.

Las variables en las que se halla una brecha de género ma-
yor son la ansiedad, la preocupacién y la tristeza.

Estos resultados van en linea con datos aportados por
otros informes como “La situacion de la salud mental en
Espafia”, elaborado por la Confederaciéon de Salud Men-
tal de Espana y la Fundacion Mutua Madrilefia en 2023 o
“V Estudio Salud y Vida” elaborado por AEGON en 2022.

Asimismo, una mala salud emocional puede derivar en
otras dolencias como problemas de suefio o de concentra-
cién, apatia, menor capacidad para tomar decisiones o re-
solver problemas, etc.

El informe “La situacién de la salud mental en Espaiia”, ela-
borado por la Confederacién de Salud Mental de Espaiia y
la Fundacién Mutua Madrilefia en 2023, y la Encuesta Na-
cional de Salud elaborada por el Instituto Nacional de Esta-
distica en 2017, aportan datos con relacion a los diferentes
sintomas de malestar emocional y su prevalencia en hom-
bres y mujeres.

El primero muestra como todos los sintomas fisicos del ma-
lestar emocional analizados prevalecen en las mujeres de

forma diferencial, siendo mas frecuentes los problemas de
sueio (17% vs 9,5%), desinterés por hacer las cosas (13,3%
vs 6,3%) y problemas de concentracién (10% vs 4,3%).

Por su parte, la Encuesta Nacional de Salud del INE (2017)
aporta datos sobre la percepcion de malestar emocional,
diferenciando entre hombres y mujeres, y muestra como
las mujeres cuentan con menor confianza en ellas mismas
(10,5% vs 6,9%), capacidad de resolucién de los proble-
mas (9,8% vs 6,5%) y una menor capacidad de decisién
(8,3% vs 5,5%).
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Figura 5: Indice de Malestar Emocional

Indice Malestar Emocional

Sentirse sola/o

Deprimida/o

Triste

Ansiosa/o o tensa/o

Preocupada/o

13,4%
10,6%

15,4%
74%

15,5%

|

Mujeres . Hombres

27,4%

17,5%

27,1%

33,5%

18,1%

A7,7%
35,7%

En Espana, las mujeres
presentan valores inferiores en
el indice de bienestar emocional
(54,6% vs 67,4% en hombres)

y superiores en el indice de
malestar emocional (27,4.% vs.
17,5% en hombres), lo que sitia
la brecha de género de estado de
animo en 12,8 puntos

Las variables donde esta brecha
es mayor son la ansiedad, la
preocupaciony la tristeza
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Figura 6:
Sintomas fisicos del malestar emocional

(La situacion de la Salud Mental en Espariia)

. Hombres Mujeres . Brecha
17,0%
“T5pp. 13,3%
+7p.
. PP 10,0%
9,5% +5,7pp
,,,,,, 6,3%
. 77777777 =
Problemas de suefio ‘ Desinterés por hacer las cosas ‘ Problemas de concentracién
Figura 7:

Percepcion de malestar emocional
(Encuesta Nacional de Salud)

. Hombres Mujeres . Brecha
iy 10,5% 9,8% 8.3%
+ . 3,3 /0
6,9% l',,’,,?, 6,5% I'?B, 550, 28D
Problemas de suefio ‘ Desinterés por hacer las cosas ‘ Problemas de concentracién
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. Hombres

Iigura 8:

Mujeres

. Brecha

Los trastornos de somatizacion
y problemas mentales como

la depresion o la ansiedad
tienen una prevalencia mayor
en la mujeres (del 6,6%) frente
alos hombres (del 4,3%) y se
acrecientan con la edad

Un estado animico negativo, asi como la presencia de do-
lencias atribuibles a una mala salud emocional puede llegar
a convertirse en trastornos de somatizacion y problemas
mentales como la depresién o la ansiedad que afectan a lo
largo de la vida y cuya incidencia predomina en las mujeres.

Se define somatizacién como:

<<Situacién en la que el malestar psicolégico se ex-

presa a través del cuerpo, mediante sintomas recu-
rrentes sin causas fisicas que los expliquen>>

Y el informe “Salud mental en datos” elaborado por BDCAP
y el Gobierno de Espaiia en 2020, muestra que es un tras-
torno que sufren mas las mujeres que los hombres, con una
prevalencia del 6,6% frente a 4,3% y una tendencia cre-
ciente directamente proporcional a la edad.

Somatizaciones

Depresién Ansiedad
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El informe “Principales indicadores
estadisticos de igualdad” elabora-
do por el Instituto de Mujeres del
Ministerio de Igualdad en 2023 ex-
pone que, en los Ultimos 12 meses, el
7,2% de las mujeres tenian depresion
diagnosticada (1.479.700 mujeres)
y el 8% ansiedad (1.651.100 mujeres),
en contraste con el 3,2% y el 3,5% de
los hombres, respectivamente.’

Se observa, ademads, que estos diag-
nésticos se ven incrementados con la
edad en ambos géneros. Sin embar-
go, el incremento es mayor en las mu-
jeres, propiciando que la brecha de
género existente se vea incrementa-
da con la edad.

1 Elaboracién propia a partir del informe
Principales indicadores estadisticos igual-
dad, Instituto de la mujer (2023). Datos
obtenidos de la Encuesta Europea de Salud

2020. Diagnoésticos Ultimos 12 meses.

Figura 9: Depresion diagnosticada

. Hombres Mujeres
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Figura 10: Ansiedad diagnosticada

. Hombres Mujeres
20
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1.651.100 (8%)
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Se estima que la
depresion y la
ansiedad comportan
la pérdida de
18.590,4 M€ ala
economia espanola,
siendo el 37%
(6.872,4 M€)
causado por la
brecha de género
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Cuantificacién en términos monetarios

En 2019, los trastornos mentales representaron el 5,1% de
la carga total de enfermedades a nivel mundial. En todos los
paises, la carga de los mismos abarca toda la vida: desde
la infancia hasta la edad adulta y la vejez, etapa en la que los
trastornos depresivos y de ansiedad predominan. En gene-
ral, la mayor carga en términos de trastornos mentales se
padece durante la adultez temprana.

Como expone la OMS en su informe “World Men-
tal Health Report”, la carga que comporta una en-
fermedad se mide mediante DALYs (Disability-Ad-
justed Life Year) o AVAD en espafiol (Afios de Vida
Ajustados por Discapacidad), donde un AVAD re-
presenta un afo de vida sana perdido.

Los AVAD combinan en una misma medida los afios
de vida perdidos debido a una muerte prematura
(YLLs, Years of Life Lost) y los afios de vida saluda-
ble perdidos debido a la discapacidad (YLDs, Years
Lived with Disability) para estimar la carga prome-
dio que comporta cada enfermedad.

Los AVAD se estiman mediante la siguiente expre-
sion:

DALY(c,s,a,t)= YLL(c,s,a,t) + YLD (c,s,a,t)

Donde c hace referencia a la causa, s al sexo, a indica
la edad y t el afio.

Esta definiciéon permite cuantificar los afos ajusta-
dos por discapacidad, suponiendo ello el célculo de
cémo afecta a la vida del individuo contar con esa
enfermedad y, por ende, cémo afecta la enferme-
dad en el conjunto de la sociedad.

Figura 11: Anos de vida saludable
perdidos a causa de la depresion y la
ansiedad, Espana 2019

. Hombres Mujeres

3,6%

Analizando los datos de la Organizaciéon Mundial de la Salud
en cuanto a AVADs por género en Espafia, el 7,7% de los
afios de vida saludable perdidos de las mujeres son a causa
de la depresién y la ansiedad, siendo +4,1 p.p superior a los
hombres.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) recomienda
valorar los AVAD entre una y tres veces el PIB per céapita.
Siguiendo esta recomendacién, de forma conservadora se
ha asumido que un AVAD se corresponde a una vez el PIB
per céapita’ (26.441€ segun datos del INE de 2019).

Teniendo en cuenta dicha asuncién y los datos aportados
con anterioridad, se estima que la depresién y la ansiedad
comportan la pérdida de 18.590,4 M€ a la economia espa-
fiola, siendo el 37% (6.872,4 M€) causado por la brecha de
género presente en la prevalencia de dichas enfermedades.

1 Siguiendo los pasos llevados a cabo en otros informes en la materia
como el informe Estado Mundial de la Infancia 2021, UNICEF (2021).

Figura 12: Coste de oportunidad de la
depresion y la ansiedad (M€)

. Hombres Mujeres Brecha

12.7314

5.859,0

6.872,4 M€ en PIB

se pierden cada afio en Espana a causa de la brecha
de género en salud mental (depresién y ansiedad)
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Un estado animico negativo, asi como la presencia de dolencias atribuibles a
una mala salud emocional pueden llegar a convertirse en trastornos de somati-
zacion y problemas mentales como la depresion o la ansiedad que afectan a lo
largo de la vida.

I|
Las mujeres presentan valores inferiores en el indice de bienestar emocional
y (54,6% vs 67,4% en hombres) y superiores en el indice de malestar emocional

(27,4% vs. 17,5% en hombres).

W"g Asimismo, un 7,2% de las mujeres tiene depresion diagnosticada, y un 8% an-
siedad, (4 y 4,5 puntos mas que los hombres). Este tipo de dolencias afectan de
forma considerable a la calidad de vida y comportan multiples costes sociales y

econdémicos.

La brecha de género existente en la pérdida de afios de vida saludable (AVADs)
debido a la depresién y la ansiedad comporta un coste social estimado en
6.872,4 M€.

Conclusiones
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2.2

Brecha 2.
La brecha de género
en el entorno laboral

Las brechas de género en el entorno
laboral condicionan la salud
emocional de las mujeres, asi como
su desarrollo profesional

La situacidn laboral y sus implicaciones
en la salud emocional

La vida profesional tiene implicacio-
nes en la salud emocional de las per-
sonas Yy, por ello, las brechas que se
generan en el ambito laboral tienen
consecuencias sobre la salud emo-
cional y mental de las mujeres.

La realidad econdmica actual difiere
de la existente a mediados del siglo
pasado: hombres y mujeres reciben
formacién académica y ambos sexos
acceden al mercado laboral, supo-
niendo un avance social en materia de
igualdad de género.

No obstante, las diferencias de géne-
ro en el acceso al mercado laboral, el
salario, las horas efectivas de trabajo
remunerado y no remunerado y las di-
ferencias de acceso a oportunidades
de desarrollo pueden ser un cataliza-
dor para el malestar emocional.

La salud emocional y el trabajo estan
estrechamente entrelazados, ya que
aspectos como la productividad o las
relaciones sociales en el entorno labo-
ral estan afectados en gran medida por
la estabilidad emocional y mental de
las personas en su dia a dia.

El World Economic Forum, cifra en un
15% el porcentaje de adultos en edad
de trabajar que sufren algun trastorno
mental. Ademas, esta institucién cifra
en 12.000 millones de dias laborables
los dias perdidos debido a la depre-
sion y ansiedad a nivel mundial, con
un coste de 1 billén de délares al afio
en pérdida de productividad.

Estas cifras tienen una relevancia con-
siderable y, en parte, se deben a una
serie de factores en el ambiente laboral
que afectan de forma directa a la salud
emocional de las personas. Las mu-
jeres pueden sufrir discriminacion y
desigualdad en el trabajo en forma de
brechas salariales o falta de oportu-
nidades de ascenso, tal y como ya se
analizaba en el informe de ClosinGap
con el titulo “Coste de oportunidad de
la brecha de género en el empleo”.

Histéricamente, las condiciones la-
borales de las mujeres nunca se han
equiparado a las de los hombres y
esta situacion es todavia asi en la ac-
tualidad:

- Seguln datos de la “Encuesta de Es-
tructura Salarial” publicada por el
INE en el afio 2020, el 21,8% de las
mujeres asalariadas cobra salarios
bajos (igual o inferior a los % de sa-
lario bruto) mientras que, en el caso
de los hombres, esta cifra se reduce
al 11,8%.

- En el caso de la temporalidad de los
contratos, el 18,2% de las mujeres
estdn contratadas de forma tem-
poral, siendo un 12,7% el porcen-
taje de hombres con esta tipologia
contratos segln datos de la EPA del
cuarto trimestre de 2022.

- Finalmente, el 37,7% de las muje-
res encuestadas ejercen posiciones
laborales para las que estan sobre-
cualificadas, en comparaciéon con
un 34,1% de los hombres segun la
Encuesta de Insercion Laboral de
los Titulados Universitarios del INE
de 2019.

Figura 13:

12,7% S

Salarios bajos

. Hombres

Mujeres Brecha

+3,6p.p 37,7%

Contrato temporal

Sobrecualificacién
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Asimismo, muchas mujeres soportan la presiéon de equili-
brar las responsabilidades profesionales y familiares, re-
sultando en dificultades para lograr un equilibrio adecua-
do entre el trabajo y la vida personal, hecho que se ponia en
relevancia en el informe de ClosinGap sobre la brecha de
género en la conciliacién (2019). Sumado a esto, los este-
reotipos de género arraigados en la sociedad pueden influir
en las expectativas laborales y crear presiones adicionales
para las mujeres.

Segun datos de la “Encuesta de calidad de vida” publicada
por el INE en el afio 2016, un 39,8% de las mujeres respon-
dieron que cuidan o educan a sus hijos, nietos, ancianos
o personas con discapacidad todos los dias, mientras que
en el caso de los hombres es asi en un 27,7%. Respecto a las
tareas domésticas, la brecha se acentiia ain mas, 84,5% de
mujeres que afirmaron que cocinan y/o realizan tareas do-
mésticas todos los dias, frente a un 41,9% de los hombres.

La clara predominancia de las mujeres en las actividades
de cuidado tanto de la familia como del hogar hace que a
menudo tengan que hacer frente a una carga despropor-
cionada de tareas, disminuyendo su tiempo de descanso
y desconexién.

Iigura 14: Cuidado o educacion de hijos

o dependientes

. Hombres Mujeres Brecha

39,8%

277%

Figura 15: Tareas domésticas
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42,6 p.p 84‘,5%

La salud emocional y su efecto en la parcialidad/inacti-
vidad laboral

Todo ello genera a menudo, mayor parcialidad e inactividad
laboral, ademas de situaciones de estrés y ansiedad, afec-
tando negativamente a la salud emocional de las mujeres y
derivando en bajas laborales por depresion y ansiedad.

De hecho, las mujeres declaran que optan por tomar una jor-
nada parcial por razones de conciliacién en un 16,5% de los
casos, frente a un 3,4% de los hombres, suponiendo ello una
brecha de -13,1 puntos, segin datos de Eurostat.

En los casos mas extremos, las mujeres solicitan exceden-
cias o renuncian a sus carreras profesionales temporal o
permanentemente para poder brindar el cuidado necesa-
rio a su familia, hecho que puede afectar su trayectoria
profesional, oportunidades de promocién y sueldos a
largo plazo.
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El Ministerio de Igualdad publicé en 2023 el informe de “Prin-
cipales indicadores estadisticos de igualdad” donde se espe-
cifican datos sobre excedencias por razones de conciliacién.
En concreto, un 87% del total de excedencias para cuidar a
los hijos y un 80% de las excedencias para cuidar familiares
las realizan las mujeres, frente a un 13% y 21% por parte de
los hombres, respectivamente.

Asimismo, el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a tra-
vés de la “Encuesta de poblacién activa” también reporta
datos referentes a la inactividad laboral por razones de
conciliacion segregadas por género. Concretamente, en el
cuarto trimestre de 2022, un 92% de las personas que no
buscaban empleo por actividades de cuidado y un 88%
de los inactivos por labores del hogar eran mujeres.

Figura 16: Parcialidad por razones de

Figura 17: Parcialidad por razones de conciliacion

Excedencias

Para cuidar de Para cuidar

los hijos de familiares
13% 21%
87% 80%
Hombres 4.709 Hombres 2173
Mujeres 32.645 Mujeres 8.428
Total 37.354 Total 10.601

conciliacion
B Hombres Mujeres Brecha
BIPP 6 50
v B
B Hombres Mujeres
Inactividad laboral

No buscan empleo por Inactivos por labores

actividades de cuidado del hogar
8% 12%
92% 88%
Hombres 55.000 Hombres 0,42 M
Mujeres 638.400 Mujeres 2,98 M
Total 693.400 Total 3,40 M
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El1 63,1% de las

bajas laborales
debidas a trastornos
mentales y del
comportamiento en
2021 se produjeron
en mujeres

Cuantificacién en términos monetarios

Las reducciones de jornada, ya sean de manera parcial o total y la inactividad
laboral, tienen un impacto en la economia y, por tanto, un coste de oportunidad.

El informe de ClosinGap sobre la brecha de género en la conciliacién (2019) espe-
cifica que el coste de oportunidad cuando se produce una renuncia total o par-
cial de las mujeres a participar en el mercado laboral asciende a 1.280 millones
de euros'. De esos 1.280 millones de euros, 967 millones fueron debidos al total
de mujeres trabajadoras que abandonaron su puesto de trabajo para dedicarse
exclusivamente a las tareas del hogar, mientras que los 313 millones de euros
restantes se relacionan con la reduccién de jornada laboral de las mujeres para
poder conciliar con su vida personal y familiar.

Como resultado de las dificultades previamente citadas, las mujeres pueden de-
sarrollar dificultades emocionales como estrés crénico y agotamiento que deri-
van en bajas laborales por depresion y/o ansiedad, con su consecuente efecto
en sus carreras profesionales y su realizacion laboral.

El informe Evolucién de los “trastornos mentales y del comportamiento” en la in-
capacidad temporal (2022), elaborado por FREMAP exponia que la incidencia
media de las bajas laborales causadas por trastornos mentales y del comporta-
miento (TMC) en 2021 fue de 2,69 bajas laborales por cada 100 trabajadores en
el caso de las mujeres y 1,35 en el caso de los hombres. Esto supone aproximada-
mente 245.378 bajas laborales por TMC en el caso de las mujeres y 143.798 en
el caso de los hombres?. Ademas, la duracién media de las bajas laborales por
TMC fue de 99,63 dias en el caso de las mujeres (17,09% sobre el total de dias
de bajas laboral de las mujeres), respecto a 94,45 dias de los hombres (12,42%
sobre el total de dias de baja laboral de los hombres).

De esta forma se observa una mayor presencia de esta tipologia de baja laboral
en las mujeres (un 63,1% de las bajas laborales debido a trastornos mentales y del
comportamiento se producen en mujeres). Estas bajas laborales no solo son mas
numerosas, sino que también son de mayor duracién. Teniendo en cuenta ambas
cosas se obtiene una estimacién del nGmero de dias totales de baja laboral por
TMC de ambos géneros, 24,4 millones de dias las mujeres y 13,6 millones de
dias para los hombres.

-

Datos del afio 2017
2 Se ha estimado utilizando datos promedios de ocupacidn por sexo para 2021 procedentes de la

encuesta de poblacién activa del INE.

Figura 18: Bajas laborales debido a TMC
por cada 100 trabajadores, 2021

. Hombres Mujeres Brecha

1,35

Figura 19: Duracion de las bajas laborales
finalizadas debido a TMC (dias), 2021

. Hombres Mujeres Brecha
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Esto tiene un coste muy relevante para la economia en tér-
minos de productividad. Para poderlo cuantificar, en pri-
mer lugar se ha estimado la productividad diaria en Espafia.
Considerando 1.826 horas el maximo tiempo que puede tra-
bajar una persona por contrato al afio y, con datos de Valor
Anradido Bruto de 2021 (INE), se ha obtenido una producti-
vidad media de 30,22 €/hora, lo que permite estimar que el
coste en productividad derivado de las bajas laborales por
TMC en 5.749,3 M€, de los cuales 1.642,6 M€ (28,6% sobre
el total) son debidos a la brecha de género existente en la
prevalencia de dichas enfermedades.

Figura 20: Coste de oportunidad de la

pérdida de productividad debida a las
bajas laborales por TMC, 2021 (M€)

. Hombres Mujeres Brecha

2.053,3

La brecha de
género en las

bajas laborales

por trastornos
mentales y del
comportamiento
tuvo un coste social
de 1.642,6 M€

en 2021
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en salarios y oportunidades de desarrollo, junto a las responsabilidades extra
en el dmbito familiar que habitualmente han desarrollado las mujeres con
mayor frecuencia que los hombres pueden suponer un catalizador para el

‘ ] Las diferencias de género presentes en el mercado laboral como la divergencia
, h’ malestar emocional.

En este contexto, el 63,1% de las bajas laborales debidas a trastornos mentales y
del comportamiento en 2021 se produjeron en mujeres.

24.4 millones de dias en el caso de las mujeres, respecto a los 13,6 millones de
dias para los hombres.

Esto tiene un coste muy relevante para la economia en términos de productivi-
dad. Concretamente, la brecha de género en las bajas laborales por trastornos
. mentales y del comportamiento tuvo un coste social de 1.642,6 M€ en 2021.

@ Los dias de baja laboral debido a esta problematica fueron aproximadamente
()
Al

Conclusiones
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2.3

Brecha 3.
La brecha de género en
el autocuidado

©)

A pesar de disponer de menos
tiempo para ellas mismas, las
mujeres son mas conscientes de su
estado emocional y toman medidas
para mejorarlo, convirtiéndose

en potenciales motores de cambio
para la sociedad e impulsoras de la
economia del bienestar

El autocuidado y su relevancia

El autocuidado hace referencia a la capacidad de captar lo
que nos sucede, lo que pensamos y lo que sentimos para
poder identificar y tomar mejores decisiones sobre nues-
tras necesidades fisicas, emocionales, mentales, financieras
y espirituales.

El estado de salud de una persona esta estrechamen-

te relacionado con los cuidados que se proporciona a si

misma. Cuando nos cuidamos, ya sea manteniendo una ali-
mentacién equilibrada, realizando ejercicio fisico de forma
regular, descansando lo suficiente, o desarrollando relacio-
nes sociales, estamos fortaleciendo nuestro sistema inmu-
nolégico, mejorando nuestra resistencia fisica y emocional,
y reduciendo el riesgo de padecer enfermedades crénicas.

En este sentido, el informe elaborado en 2021 por DKV Salud
“La Hora De Cuidarse” expone las principales acciones que
llevan acabolas mujeres, concretamente las que son madres’,

N o=

para cuidarse, entre las que destacan llevar una buena ali-
mentacién (48%), caminar (39%), no renunciar a sus ho-
ras de suefio (35%) y realizar ejercicio fisico (26%). Todas
estas practicas contribuyen positivamente a su estado de
animo y a su salud emocional, haciendo que se sientan mas
alegres y optimistas.

Llevar a cabo estas practicas de autocuidado supone un
reto para muchas mujeres, ya que deben hacer frente a di-
versas barreras que se lo dificultan: las principales barreras
son la priorizacién de los demas (59%) y la falta de tiempo
(50%)>.

Estas barreras reflejan desafios relacionados con los roles y
las expectativas de género, asi como con las responsabili-
dades y las demandas cotidianas a las que se enfrentan las
mujeres en su dia a dia.

El 97% de la muestra son mujeres con hijos, por lo que las respuestas se encuentran sesgadas por la percepcién de las mujeres que son madres.

Los porcentajes del gréafico no suman 100%, ya que la encuesta permitia seleccionar més de una respuesta.
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Figura 21: ;Qué haces para cuidarte?

48%
39%
35%
26%
19%
10%
° 7%
Cuidar mi Caminar | No renunciar | Ejercicio | Quedarcon Ira Meditar
alimentacién a horas de fisico amigas terapia

suefio

Figura 22: ;Cuales son las principales

barreras para dedicar tiempo al

autocuidado?

59%

50%
0,
A% 9y
0

Priorizo a los Falta de Me cuesta Necesito ‘ Sentimiento ‘ Falta de apo-

demds tiempo organizarme motivacién de culpa yo familiar

La brecha de género en el tiempo libre y su impacto en la
salud emocional

Hoy en dia el tiempo libre es una parte imprescindible de
la vida de las personas, ya que es el espacio que podemos
dedicar al crecimiento, disfrute, placer y descanso.

Sin embargo, no todas las personas disponen de tiempo li-
bre en la misma medida. Concretamente, el informe “Coste
de oportunidad de la brecha de género en el ocio” de Clo-
sinGap, expone que las mujeres disponen de una hora y
treinta y siete minutos menos de tiempo libre al dia que
los hombres.

No contar con suficiente tiempo para dedicarse a activida-
des placenteras y mantener relaciones sociales significati-
vas, puede derivar en mayores niveles de estrés, sensacion
de soledad y una disminucién en el bienestar emocional.’

En este sentido, el informe “La situacién de la salud mental
en Espaia”, elaborado en 2023 por la Confederacion de la
Salud Mental de Espaiia y la Fundacién Mutua Madrilefia
muestra que menos de la mitad de las mujeres duermen
las suficientes horas, realizan ejercicio fisico de forma re-
gular o disponen de tiempo libre para el ocio, habiendo
diferencias significativas con los hombres.

Asimismo, la mayoria de ellas no se retinen con sus amista-
des frecuentemente (32,9%), siendo estos nimeros inferio-
res a los observados en hombres (42,8%).

1 Elaboracién propia a partir de Estilo de vida saludable y su relacién con la mente, Sociedad Espariola de Medicina Psicosomatica y Psicoterapia y Ocio y salud

mental, Asociacién Vizcaina de Familiares y Personas con Enfermedad Mental (AVIFES) (2019).
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Figura 23:

42,2%

. Hombres Mujeres Brecha

Duerme suficientes horas

Alimentacién saludable ‘

Realiza ejercicio fisico regular

El 54,9% de las mujeres
toman medidas para mejorar
su bienestar psicologico/
emocional, en contraste con el

43,1% de los hombres

Sin embargo, a pesar de ello, las mujeres cuentan con una
mayor autopercepcion de su estado emocional, son mas
conscientes de sus necesidades emocionales, y estdn mas
dispuestas a abordar estos retos. Por esa razén, son mas
activas en la bisqueda de estrategias y soluciones que les
permitan tener y mejorar su salud emocional.

En este sentido, el informe “V Salud y Vida” publicado en
2022 por AEGON, muestra que el 54,9% de las mujeres
toman medidas para mejorar su bienestar psicolégico/
emocional, en contraste con el 43,1% de los hombres. Con-
cretamente, el 19,7% de las mujeres realizan ejercicios de
meditacion y, en general, tienen menos reparo en pedir ayu-
da y tomar medicacién o acudir al psicélogo si lo necesitan
para poder mejorar su bienestar.

Figura 24: Dispone de tiempo libre
para ocio

. Hombres Mujeres Brecha

55,6%

Figura 25: Se retine con amistades todas

las semanas

. Hombres Brecha

Mujeres

42,8%
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Figura 26: Medidas para mejorar su bienestar psicologico / emocional
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A medida que las mujeres se convierten en defensoras de
la salud mental y el bienestar emocional, contribuyen a
romper el estigma y los tabues asociados a los problemas
emocionales. Compartir sus experiencias, buscar ayuda y
fomentar conversaciones abiertas las convierte en un mo-
tor de cambio y ayudan a crear una sociedad en la que la
salud emocional sea valorada de manera igualitaria.

En este contexto, hay un creciente sentimiento de apoyo y
hermandad entre mujeres que puede proporcionar un es-
pacio seguro y de confianza donde puedan compartir sus
experiencias, sentimientos y preocupaciones, segin Pablo
Delgadillo Vallejo y Emma Trejo Martinez, basado en la
complicidad, la empatia, la ayuda y colaboracién para la re-
solucién de problemas.

“La hermandad entre mujeres trata de la capacidad
de brindarse apoyo mutuo a pesar de las diferencias

que puedan existir entre ellas, percibirse como igua-
les que pueden aliarse, compartir y, sobre todo, cam-
biar su realidad”

De esta manera, se reconocen las unas a las otras, se sien-
ten valoradas y empoderadas, fomentando su autoestima
y confianza al generar una imagen mas positiva de si mis-
mas e incrementar la confianza en sus habilidades y ca-
pacidades. Por esa razén, el apoyo mutuo puede ayudar a
las mujeres a enfrentar los desafios y las dificultades de la
vida con mayor resiliencia y fortaleza emocional.

Cuantificacion

Las mujeres, al contar con una mayor autopercepcion de su
estado emocional y preocuparse por ello, pueden desempe-
fiar un papel crucial como impulsoras de una sociedad en la
que se aborden los desafios emocionales y se promueve la
salud emocional de forma natural y empatica. Su liderazgo
en este ambito contribuye a potenciar la economia del bien-
estar o wellness economy, que el Global Wellness Institute
define como aquellas industrias que permiten a los consumi-
dores incorporar actividades y estilos de vida saludables en
su vida diaria de forma proactiva y preventiva, conduciendo
a un estado de salud holistico que abarque no solo la salud
fisica sino también la salud emocional y espiritual.

La economia del bienestar se ha convertido en una activi-
dad econémica de gran envergadura a nivel mundial, repre-
sentando en Europa 1.288,6 miles de millones de euros' y
con una proyeccion de crecimiento a nivel mundial del 9,9%
(tasa promedio anual) entre 2020 y 20252,

Ademas de su impacto econdmico, el desarrollo de la eco-
nomia del bienestar tiene implicaciones significativas en la
salud emocional, ya que como muestra el estudio “Health,
happiness, and the wellness economy: An empirical analy-
sis”, realizado por el Global Wellness Institute en 2023, exis-
te una fuerte correlacion entre el bienestar, la felicidad y
la salud. Asi como una fuerte correlacidn entre el gasto rea-
lizado en la economia del bienestar y resultados positivos
en términos de felicidad y salud. Estos hallazgos respaldan
la importancia del bienestar emocional y las acciones to-
madas para lograr una vida plena y satisfactoria.

1 Health, happiness, and the wellness economy: An empirical analysis,
Global Wellness Institute (2023).
2 The Global Wellness Economy: Looking Beyond COVID, Global Well-

ness Institute (2021).

Las mujeres se convierten en defensoras de la salud mental y el
bienestar emocional, contribuyen a romper el estigma y los tabues
asociados a los problemas emocionales. Compartir sus experiencias,
buscar ayuda y fomentar conversaciones abiertas las convierte en un
motor de cambio y ayudan a crear una sociedad en la que la salud
emocional sea valorada de manera igualitaria
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Conclusiones

La mayor presencia de las mujeres en las tareas domésticas y en el cuidado de
hijos y familiares hace que a menudo deban afrontar una carga desproporcio-
nada de tareas, disminuyendo su tiempo de ocio y descanso.

Por esta razén, las encuestas muestran que menos de la mitad de las mujeres
duermen las suficientes horas, realizan ejercicio fisico de forma regular o dispo-
nen de tiempo libre para el ocio.

5

Dedicar tiempo al autocuidado o a las relaciones sociales y al ocio supone un
reto adicional para muchas mujeres, especialmente las que son madres.

Sin embargo, las mujeres cuentan con una mayor autopercepcion de su es-
tado emocional y se preocupan en mayor medida por tener y mejorar su sa-
lud emocional. Concretamente, el 54,9% de las mujeres toman medidas para
mejorar su bienestar psicolégico/emocional, contra el 43,1% de los hombres.

Ellas lideran el cambio hacia una sociedad que aborda los desafios emociona-
les y potencia la economia del bienestar, que contribuyé a Europa con 1.288,6
miles de millones de euros.
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2.4

Brecha 4.

La brecha de género
en la salud emocional
de los jovenes

Los jovenes que
poseen una buena
salud emocional
tienen mas
probabilidades

de convertirse en
adultos felices

Los jovenes son los que mas anos de
vida saludable pierden en términos
relativos debido a la depresion y la
ansiedad, pero la mayor conciencia
emocional de las mujeres puede ser
un activo de gran valor para cambiar
esta situacion en el futuro

La juventud y su salud emocional

Las dos crisis econémicas vividas en
lo que llevamos de siglo (La Gran Re-
cesion (2008-13) y la pandemia de la
COVID-19 en 2020) han modificado
profundamente el mercado laboral
y la percepcion social sobre el futuro.
Asimismo, la creciente conciencia-
cién en términos de autocuidado y de
disposicion de tiempo libre para uno
mismo suponen un importante cambio
cultural, especialmente en la juven-
tud, que parece querer romper con el
status-quo actual.

Las nuevas generaciones, como todas
aquellas que las precedieron, buscan
cambiar el mundo. En concreto, la
juventud actual pone el foco en la ca-
lidad de vida, la conciliacién y la con-
cienciacion medioambiental. Por esta
razdn, se considera necesario analizar
la salud emocional en los jévenes, y
mas aun después de la pandemia por
COVID-19, que ha supuesto un cam-
bio de paradigma en la forma de ver y
expresar los problemas de salud men-
tal y emocional.

La juventud es una etapa de la vida
determinante en lo referente a la sa-
lud emocional, ya que es un periodo
crucial para el desarrollo de habitos
sociales y emocionales fundamenta-
les para afrontar el estrés y las elec-
ciones diarias que se encuentran a lo
largo de la vida.!

- En la infancia y la juventud las es-
tructuras cerebrales y neurosiste-
mas maduran rapidamente, afec-
tando el funcionamiento cognitivo,

la regulacién emocional, la moti-
vacion y las interacciones sociales.

- Latransicién de lainfancia alaado-

lescencia es un punto de inflexién
para la salud mental y emocional,
ya que en estos estadios vitales las
personas exploran su identidad,
aprenden a gestionarse a si mis-
mas, experimentan relaciones mas
intimas y se establecen y definen
como individuos auténomos.

- También es un periodo determi-

nante para el desarrollo de habitos
sociales y emocionales, como la
adopcidn de patrones de suefio sa-
ludables, la realizacion de ejercicio
regularmente o el aprendizaje de
gestion de las emociones y la reso-
lucién de problemas.

- La mayoria de los problemas de

salud mental tienen su origen en
la juventud (en general durante los
primeros treinta afios de vida) y su
carga varia a lo largo de la vida, al-
canzando su maximo en jévenes de
15 a 29 afios, siendo a su vez mas
prevalentes en las mujeres que en
los hombres.

- Asimismo, los jévenes que poseen

una buena salud emocional tienen
mas probabilidades de convertirse
en adultos felices, por lo que es im-
portante priorizar las intervencio-
nes en este periodo temprano de la
vida para conseguir una sociedad
mejor a nivel global, tal y como in-
dica la Organizacion Mundial de la
Salud en su informe World Mental
Health Report (2022).

1 Fuentes: Age at onset of mental disorders worldwide: large-scale metaanalysis of 192 epidemiological

studies, Solmi et. al. (2021), Emotional well-being of children and adolescents: Recent trends and rele-

vant factors, Choi, Anna (2018, OECD), Young people’s mental and emotional health, Crenna-Jennings
(2021), World mental health report, World Health Organization (2022).
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Juventud
(15-29 afios)

Edad adulta joven
(30-40 afios)

(41-65 afios)

Edad adulta media

Tercera edad
(>65 afos)

Los jovenes son cada vez mas cons-
cientes de la importancia de una
buena salud emocional, prueba de
ello son los resultados de la encuesta
“Gen Zs and Millenials Emotional Heal-
th Merck Survey: What moves young
Europeans?” realizada por Merck en
2023 a jévenes de entre 19y 36 afios de
12 paises europeos?. Los datos revelan
que el 88% de los jovenes considera
que su salud emocional es uno de los
aspectos mas importantes de su vida
(un 90,5% de las mujeres jévenes y un
86,2% de los hombres jévenes)® y el
76% piensa siempre o de forma regu-
lar sobre su salud emocional (78,6%
de las mujeres jévenes y 72,6% de los
hombres jévenes)?.

En el caso de Espaiia, los resultados
reflejan una mayor concienciacién y
reflexion de los jovenes sobre su salud
emocional respecto a la de los paises
europeos incluidos en este estudio. El
92% de los jévenes espaiioles consi-
dera la salud emocional como un as-
pecto importante de su vida (93,3%
de las mujeres jévenes y 90,2% de
los hombres jévenes) y el 80% piensa
siempre o regularmente en su salud
emocional (85,6% de las mujeres jove-
nes y 75,5% de los hombres jévenes).

Poniendo foco en la brecha genera-
cional, la encuesta “Encuesta Merck:
Joévenes, seniors y un futuro que cons-
truir juntos”, muestra que el 50,6% de
las mujeres jévenes en Espaiia (20-30
afios) considera que su salud emo-
cional es el aspecto de su desarrollo
mas importante, en contraste con las
mujeres senior (55-67 afios), 39,7%. Sin
embargo, las mujeres jévenes presen-
tan una menor satisfaccién de su sa-
lud emocional respecto a las mujeres
senior (55-67 afios), ya que el 65,9% de
las mujeres estan muy o bastante satis-
fechas con su salud emocional, respec-
to el 43,2% de las mujeres junior.

En este sentido, a pesar del progreso
en la concienciacién, los jévenes aun
tienen desafios significativos en térmi-
nos de salud emocional debido a facto-
res externos. La situaciéon econémica
y laboral, las perspectivas de futuro
y las nuevas formas de relacionarse
impactan particularmente en la salud
emocional de la juventud, con mayor
efecto en las mujeres jovenes.

Estos factores se convierten en barre-
ras dificiles de superar para alcanzar
una salud mental y emocional éptima.®

2 Alemania, Bélgica, Dinamarca, Espaiia, Francia, Grecia, Italia, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Suiza'y
Reino Unido.
3 % de encuestados que respondieron “mucho” o “bastante” a la pregunta: ;Cémo de importante es la

salud emocional para tu vida?

4 % de encuestados que respondieron “siempre” o “regularmente” a la pregunta ¢Con qué frecuencia

piensas sobre tu salud emocional?

5 Se ha llevado a cabo un anélisis por parte de PwC de las encuestas realizadas en los Barémetros

sobre salud y bienestar de la FAD para el colectivo joven de entre 15-29 aiios y se han identificado las

principales categorias que afectan a la salud emocional de los jévenes.

E192% de los jovenes
espanoles considera
la salud emocional
COMo un aspecto
importante de su vida
(93,3% de las mujeres
jovenesy 90,2% de los
hombres jovenes)
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Analisis de la salud emocional de los jovenes (15-29 aiios)

El 47,4% de las mujeres jévenes piensan
que las oportunidades de trabajo
actuales son peores en comparacién
con la de sus padres, respecto al 36,1%
de los hombres jévenes

Situacién
econémica
y laboral

El 51,5% de las mujeres jovenes piensan
que en los préximos afios estaran
Perspectivas en paro o tendran dificultad para
de futuro encontrar trabajo (+14 p.p. que los
hombres) y el 48,3% que dependeran
econémicamente de su familia (+16 p.p.
que los hombres)

Relaciones El 67% de los jovenes pasan
sociales diariamente mas de 5 horas delante
de la pantalla

El 42,9% de las mujeres jévenes que
viven en el hogar familiar es debido
a la falta de trabajo, la inestabilidad
econdmica y laboral, respecto al 37,1%
de los hombres jévenes

El 93,6% de los jovenes espaiioles
(18-30 arios) creen que la crisis
climatica afectara mucho a su vida
personal y el 82,1% han sufrido eco
ansiedad al menos una vez

El 86,3% de las mujeres jovenes
piensan que el uso de las tecnologias
provoca que las personas se aislen mas
(+11,7 p.p. que los hombres)

y el 78,3% que el uso de internet hace
que disminuya la comunicacion con la
familia (+#19,1 p.p. que los hombres)

En este contexto, las redes sociales se han convertido en
una parte integral de la vida cotidiana de los jovenes, re-
definiendo la forma en que los jévenes se comunican y se
relacionan con el mundo que los rodea, ofreciendo tanto
oportunidades como desafios en su desarrollo personal y
social.

Los efectos que tienen las redes sociales en la vida de los
jévenes pueden ser positivos o negativos. La encuesta “Gen
Zs and Millenials Emotional Health Merck Survey: What
moves young Europeans” revela que el 73% de los jéve-
nes europeos ha experimentado mayor inspiracion para
aprender nuevas habilidades (73,8% de las mujeres jéve-
nes y 72,2% de los hombres jévenes) y el 67% una mayor
conciencia de temas sociales y ambientales (66,6% de las
mujeres jévenes y 66,8% de los hombres jévenes) gracias
a las redes sociales.

Sin embargo, el 61% sefala haber experimentado riesgos
de exponerse a informacién errénea (57,3% de las mujeres
jévenes y 64,5% de los hombres jovenes) y el 58% mencio-
na un aumento de la ansiedad y el estrés (56,9% de las mu-
jeres jovenes y 60% de los hombres jévenes).

Estado emocional de los jévenes: presente y futuro

Las mujeres jévenes son un importante motor de cambio
de la sociedad. El mayor empoderamiento y concienciacion
social de las mujeres jévenes con respecto a las mujeres de
generaciones anteriores ha quedado patente en las ultimas
movilizaciones feministas y en los diferentes colectivos so-
ciales y politicos.

Sin embargo, mas de la mitad de las mujeres jévenes ha sen-
tido tristeza (65,9%), falta de energia (57,7%), problemas
para concentrarse (57,6%), poco interés por hacer las co-
sas (57,5%) y miedo al futuro o a los riesgos del presente
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Figura 27: ;Cuales de los siguientes efectos has experimentado a raiz de las redes

sociales? (% de encuestados que contestaron mucho o bastante)

Inspiracién para aprender nuevas habilidades

Concienciacién sobre problemas sociales o medioambientales
Encontrar comunidades afines

Riesgo de desinformacién
Incremento de la ansiedad o el estrés
Conexiones profesionales

Lapsos de atencién reducida

FOMO (fear of missing out)

73%

67%

65%

61%

58%

58%

56%

46%

(50,1%) de forma recurrente a lo largo de los Gltimos 6 me-
ses segun los datos del “Barémetro sobre salud y bienestar
2021” de la FAD. Por su parte, los hombres jévenes no supe-
ran el 50% en ninguno de los indicadores analizados.

Las diferencias en términos de salud emocional entre hom-
bres y mujeres jovenes no solo juegan un importante papel
en la actualidad, sino que pueden hacerlo en un futuro. La
persistencia de esta brecha de género a lo largo del tiempo
puede suponer una afeccién en términos laborales, socia-
les y de salud para las mujeres, suponiendo una menor ca-
lidad de vida a lo largo del ciclo vital.

La falta de energia, los problemas de concentracién o el
poco interés para hacer las cosas pueden devenir en un peor
desempeiio laboral, con claras repercusiones a nivel retri-
butivo y de oportunidades laborales.

Por su parte, el miedo al futuro y presente, asi como las di-
ficultades para conciliar el suefio pueden generar efectos
adversos tanto fisicos como emocionales, revelando posi-
bles retos en términos de autocuidado, con consecuencias
negativas en la vida de las mujeres.

En dltima instancia, la ansiedad, la tristeza, y la inquietud
pueden derivar en problemas psicosociales, que pueden
empeorar las relaciones sociales de las mujeres, siendo una
fuente de desafios emocionales y mentales en un futuro
si la situacion prevalece. Tanto es asi que actualmente los
jovenes de entre 15-29 afios son los que pierden en tér-
minos relativos mas afios de vida saludable a causa de la
depresion y la ansiedad. Concretamente, el 16% de los afios
de vida saludable que pierden por enfermedad, es debido
a estas causas?.

1 Las preguntas hacen referencia a los Gltimos 6 meses y se responden en una escala de O a 10, donde O es “nunca” y 10 “casi siempre”. El grafico muestra el por-

centaje de hombres y mujeres que respondieron entre 7 y 10 (frecuencia alta).

2 Anélisis de los datos de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Figura 28: Indicadores de malestar emocional

. Hombres Mujeres Brecha
+19,2pp +18,5 pp
A8 pp 1,6 p.p 104 pp +9,7pp +7.5pp
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41,0% 42,8% ) /o ’ D
° 0 37'0% 4‘0,4‘% 4‘0,2 %0
- I . . l
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Figura 29: Afos de vida saludable perdidos a causa de
la depresion y la ansiedad, por rangos de edad (% AVAD

depresion y ansiedad / AVAD totales de cada intervalo de edad)

16%

11%
10%
7%
4%

2%

0 - 14 afios 15 - 29 afios 30 - 49 anos 50 - 59 afios 60 - 69 afos ‘ +70 afios

Si se desglosa el grafico anterior por
género, se observa que existe una bre-
cha en todos los rangos de edad: ello
muestra que a lo largo de todo su ciclo
de vida las mujeres pierden en térmi-
nos relativos mas afios de vida salu-
dable debido a estas enfermedades.
Asimismo, el intervalo de edad que va
de los 15 a los 29 afios es el momento
vital en que la brecha de género al-
canza su maximo (10 p.p), mientras
que la brecha minima se encuentra en
los mayores de 70 afios (2 p.p).

Por ello, es imprescindible poner el foco
en corregir o suavizar las diferencias en-
tre géneros en términos de salud emo-
cional, especialmente en las edades
mas tempranas, para poder asegurar
una igualdad de oportunidades real en
todos los sentidos, permitiendo a cual-
quier persona poder alcanzar una vida
plena sin que su género sea un condi-
cionante para su estado de salud emo-
cional. En este sentido, las mujeres jove-
nes tienen el poder de cambiar el status
de la salud emocional en el futuro.

El192% de los jovenes espanoles valoran la salud emocional como un
aspecto importante de su vida y el 80% piensa siempre o regularmente

en su estado de salud emocional

Figura 30: Anos de vida saludable perdidos a causa de la depresion y la ansiedad, por

rangos de edad Y S€XO0 (% AVAD depresion y ansiedad / AVAD totales de cada intervalo de edad y sexo)

. Hombres Mujeres Brecha
+10 p.p
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8pp
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Conclusiones

Los jévenes son cada vez méas conscientes de la importancia de una buena
salud emocional, concretamente el 92% de los jovenes espaiioles valora la
salud emocional como un aspecto importante de su vida y el 80% piensa
siempre o regularmente en su estado de salud emocional.

Sin embargo, mas de la mitad de las mujeres jovenes ha sentido tristeza,
falta de energia, problemas para concentrarse, poco interés por hacer las cosas
y miedo al futuro o a los riesgos del presente de forma recurrente.

En dltima instancia, la ansiedad, la tristeza y la inquietud pueden derivar en
problemas de salud mental. Tanto es asi, que actualmente los jévenes entre
15-29 afios son los que pierden en términos relativos més afios de vida saludable
a causa de la depresion y la ansiedad (16%), alcanzando la brecha de género su
méximo en este rango de edad (21% las mujeres respecto al 11% de los hombres).

En este contexto, las mujeres jévenes tienen una mayor capacidad que los
hombres jovenes de cambiar el nivel de salud emocional del futuro.
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Conclusiones

El andlisis realizado en el presente informe ha permitido
identificar las brechas de género que existen en el 4m-
bito de la salud emocional, centradas en cuatro dimen-
siones: el estado de animo, el entorno laboral, el auto-
cuidado y la situaciéon de los jévenes. Todas ellas quedan
intimamente relacionadas de forma directa e indirecta,
suponiendo pilares o anclas en el desarrollo personal,
social y profesional de los individuos.

Un correcto desarrollo y mantenimiento de la salud emo-
cional en todos los estratos y grupos de la sociedad pue-
de permitir alcanzar una sociedad mas justa, inclusiva,
resiliente y productiva, dando lugar a unos mayores
estandares de calidad de vida para toda la sociedad.
De ahi la importancia de sefialar cuales son las defi-
ciencias de nuestro sistema a la hora de permitir que
hombres y mujeres alcancen los mismos niveles de salud
mental y emocional.

Los diferentes resultados y estdndares de vida entre
hombres y mujeres en materia de salud emocional que-
dan cristalizados, como se ha visto en los diferentes pun-
tos del informe, en las decisiones y comportamientos a
nivel personal y laboral dando lugar a las diferentes bre-
chas de género observadas.

En concreto, las diferencias entre hombres y mujeres en la
percepcion de su estado emocional y su capacidad de au-
tocuidado suponen una importante via de andlisis para po-
der comprender la problematica a la que nos enfrentamos.

A continuacién, se exponen las principales conclusiones
de las brechas de género en la salud emocional anali-
zadas, para dar asi una visién global pero concisa de la
materia estudiada a lo largo del informe.
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Un buen estado de salud emocional se entiende como el estado de animo en el que nos senti-
mos bien, tranquilos, en dominio de nuestros proyectos vitales y situacién personal frente a las
presiones del dia a dia, abarcando desde el bienestar emocional hasta los problemas mentales
como la depresién o la ansiedad.

Analizando la situacién de Espafia en términos de salud emocional respecto al resto de la Unién
Europea, se observa que se encuentra en una posicidn intermedia en relacién al bienestar emo-
cional, pero predominante en malestar emocional (62 posicion).

El estado de salud emocional se encuentra condicionado por una compleja interaccién de fac-
tores bioldgicos y sociales, sin embargo, en términos generales los factores externos mas in-
fluyentes son el estilo de vida, la situacion laboral, asi como el ocio y las relaciones personales.

Las mujeres manifiestan un peor estado de salud emocional, por lo que se encuentran en una
situacion de mayor riesgo de sufrir problemas de salud mental como la depresién o la ansiedad.

Se estima que la depresidn y la ansiedad comportan la pérdida de 18.590,4 M€ a la economia
espafiola, siendo el 37% (6.872,4 M€) causado por la brecha de género presente en la prevalen-
cia en mujeres de la depresion y la ansiedad.

Las brechas de género en el entorno laboral condicionan la salud emocional de las mujeres, asfi
como su desarrollo profesional.

La clara predominancia de las mujeres en las actividades de cuidado tanto de la familia como
del hogar hace que a menudo tengan que hacer frente a una carga desproporcionada de tareas,
disminuyendo su tiempo de descanso y desconexion.

En 2021, en Espaiia, se perdieron 38 millones de dias debido a bajas laborales por trastornos
mentales y del comportamiento, lo que derivé en una pérdida de productividad valorada en
5.749,3 M€, de los cuéles, en Espaiia, el 28,6% se debieron a la brecha de género existente en
la prevalencia de dichas enfermedades.

A pesar de disponer de menos tiempo para ellas mismas, las mujeres son mas conscientes de su
estado emocional y toman medidas para mejorarlo, convirtiéndose asi en potenciales motores
de cambio para la sociedad.
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La juventud es una etapa de la vida determinante en lo referente a la salud emocional, ya que
es un periodo crucial para el desarrollo de habitos sociales y emocionales fundamentales para
enfrentar el estrés y las elecciones diarias que se encuentran a lo largo de la vida.

impactan en la salud emocional de los jovenes, especialmente en las mujeres, suponiendo para

La situacion econémicay laboral, las perspectivas de futuro y las nuevas formas de relacionarse
la juventud una barrera dificil de bordear en términos de salud mental y emocional.

ble a causa de la depresién y la ansiedad, concretamente, el 16% de los afios de vida saludable

Los jovenes entre 15-29 aiios son los que pierden en términos relativos mas afios de vida saluda-
que pierden por enfermedad es debido a estas (21% las mujeres respecto al 11% de los hombres).
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1. Qué es ClosinGap.

ClosinGap es una Asociacién espafiola sin animo de lucro
que tiene como objetivo impulsar el crecimiento econémi-
co desde la igualdad de género.

Formada por 12 grandes empresas (Merck, MAPFRE, Repsol,
BMW Group, Mahou San Miguel - Solan de Cabras, PwC,
CaixaBank, Grupo Social ONCE, KREAB, Fundacién CEOE,
Telefénica y Redeia) unidas con el objetivo de acelerar la
transformacioén en favor de la igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres, y dar cumplimiento a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible desde tres ejes estratégicos:

- Impulsar el conocimiento y el debate sobre la desigual-
dad desde una éptica econdémica.

- Ser fuente de innovacién en materia de iniciativas vincu-
ladas a la economia y la mujer.

- Actuar como motor de transformacién social y econémica
a través de iniciativas que ayuden a cerrar dichas brechas.

2. Quiénes nos hemos unido a esta Asociacién

Las empresas que se han unido a esta Asociacién son Merck,
MAPFRE, Repsol, Mahou — San Miguel y Soléan de Cabras,
BMW Group, PwC, CaixaBank, Grupo Social ONCE, KREAB,
Fundacién CEOE , Telefénica y Redeia.

Junta Directiva de ClosinGap

Presidenta: Marieta Jiménez (Merck)

Miembros: Antonio Huertas (MAPFRE), Carmen Mufoz
(Repsol), Manuel Terroba (BMW Group), Eduardo Petrossi
(Mahou - San Miguel), Manuel Martin (PwC), Gonzalo Gortézar
(CaixaBank), Miguel Carballeda (Grupo Social ONCE), Eugenio
Martinez (KREAB), Fatima Banez (Fundacién CEOE), José Ma-
ria Alvarez-Pallete (Telefénica) y Beatriz Corredor (Redeia).

Consejo Asesor de ClosinGap

Presidenta: Ana Polanco (Merck).

Miembros: Eva Piera (MAPFRE), Maria Pilar Rojas (Rep-
sol), Pilar Garcia de la Puebla (BMW Group), Natalia
Gonzélez-Valdés (Mahou — San Miguel), Isabel Linares
(PwC), Anna Quirés (CaixaBank), Patricia Sanz (Grupo So-
cial ONCE), Cristina Fontgivell (KREAB), Angel Sanchez
(Fundacién CEOE), Raquel Fernandez Leén (Telefénica)
y Resurreccién Barrio (Redeia).

3. Cual es el trabajo que estamos desarrollando

La Asociacidon publica informes detallados sobre cuél es la
repercusion que tiene para el PIB espafiol la persistencia de
las distintas brechas de género en diversos ambitos como
la salud, las pensiones, la conciliacidn, las tecnologias de la
informacidn, el consumo, el ocio, las posiciones de poder,
el empleo, la discapacidad, la movilidad o el turismo, entre
otros, ademas de desarrollar otras acciones comunes.

4. Cuales son nuestros objetivos

Impulsar la transformacidn social desde el ambito empresa-
rial en materia de economia y mujer, en estrecha colabora-
cidn entre los sectores publico y privado. Generar, para ello,
conocimiento y debate, convertirnos en fuente de innova-
cién, asi como en motor y agente de cambio.

5. Dénde puedes saber mas sobre nosotros
Puedes obtener mas informacién entrando en

www.closingap.com o en nuestros perfiles de Twitter
(@ClosinGap) y LinkedIn.
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